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Здание типовое с централизованным водоснабжением, отоплением, кана-
лизацией, имеются хозяйственные постройки, участки для игр детей, физ-

культурная площадка и площадка для обучения детей правилам дорожного 
движения.  

С 23 апреля 2021г.  в ДОУ «Дельфин» была приостановлена деятельность 

на основании акта от 19.04.2021г.  № 37 о результатах обследования состоя-
ния кровли здания. Приостановка деятельности продлилась до 01.03.2023г. 

Воспитанники ДОУ «Дельфин», были распределены по другим ДОУ. Педа-
гоги ДОУ «Дельфин» продолжили педагогическую деятельность воспита-

тельно-образовательного процесса с воспитанниками 1мл, 2 мл, старшей 
групп. 

Сотрудники ДОУ «Дельфин» также были распределены в другие детские 
сады. 

Содержание деятельности МБДОУ детский сад № 11 «Дельфин» стро-
ится с учетом положений нормативных правовых документов, современных 

тенденций развития дошкольного образования, программно-методических 
требований, психолого-педагогических и гигиенических требований к орга-

низации, содержанию и методам воспитания и обучения детей в дошкольных 
образовательных учреждениях. 

Режим работы ДОУ: 

 рабочая неделя – пятидневная;  

 выходные: суббота, воскресенье; 

 длительность работы  ДОУ с 7-00 до 19 часов – 12 часов;  
 Ближайшее окружение учреждения (социум)  – МОУ СОШ № 8, , дво-

рец культуры «Цементник», ФОК «Олимп», муниципальные бюджетные до-
школьные образовательные учреждения  детские сады - "Огонек" № 10,  

"Ягодка" № 2, "Солнышко" № 7.  
Обеспечение безопасности. Организация питания. 

Безопасность детей и сотрудников МБДОУ обеспечивают Лицензион-
ный отдел вневедомственной охраны по сигналу тревожной сигнализации. 

Оплата производится за счет бюджетных средств.  
Питание в МБДОУ  осуществляется на основании 20-ти дневного меню 

разработанного для всех ДОУ, которое согласовано с управлением Роспо-

требнадзора. В рацион питания включены все продукты, необходимые для 
полноценной жизнедеятельности ребенка. Полученные данные показывают, 

что норма питания по основным продуктам выполнены, калорийность соот-
ветствует норме.  В течение года детям давали фрукты, сок, напиток шипов-

ника. Для витаминизации 3-го блюда использовалась аскорбиновая кислота. 
 

 
 

 
 

 



3 

 

II.Система управления организации. 
 

Управление ДОУ осуществляется на основе принципов единоначалия и 
коллегиальности.  

Коллегиальными формами управления детским садом являются:  

Общее собрание  работников, действующее на основании Положения. 
Основная задача - организация образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности детского сада на высоком уровне.  
Педагогический совет, действующий на основании Положения.  

Основная задача - реализация государственной, республиканской и муници-

пальной политики в области дошкольного образования.  

 
Административное управление имеет линейную структуру: 

 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
I уровень - заведующий  

Детским садом (во взаимодействии с коллегиальными органами управления).  
Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

 • материальные;  
• организационные;  

• правовые;  
•социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в детском саду.  
Объект управления заведующего - весь коллектив.  

Управление осуществляется в режиме развития и функционирования.  
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II уровень - старший воспитатель, зам.заведующего по АХЧ,  старшая 
медицинская сестра 

Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива 
(структурное подразделение) согласно должностным обязанностям. Управ-
ление осуществляется в режиме опережения. 

 
III уровень - управления осуществляется педагогами и воспитателями.  

Объект управления - воспитанники и родители (законные представите-
ли) воспитанников. Управление осуществляется в режиме функционирова-

ния и проектном управлении. В коллективе создана атмосфера творческого 
сотрудничества. 

 Стиль руководства – демократический, но он может меняться в зави-
симости от конкретных субъектов руководства, а также от конкретной ситуа-

ции. Реализуя функцию планирования, администрация ДОУ непрерывно 
устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных под-

разделений, определяет средства их достижения, сроки, последовательность 
их реализации, распределяет ресурсы.  

Администрация ДОУ стремится к тому, чтобы воздействие приводило 
к эффективному взаимодействию всех участников образовательных отноше-
ний.  

Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется 
на основе локальных актов ДОУ, регламентирующих организацию воспита-

тельно-образовательного процесса.  
В результате построения такой модели управленческой деятельности в 

коллективе присутствуют: 
 • творчество педагогов 

• инициатива всех сотрудников;  
• желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;  

• желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании де-
тей.  

Основными приоритетами развития системы управления ДОУ являют-
ся учет запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли 
работников в управлении ДОУ. 

 
Социальный паспорт семей воспитанников 
 
Социальный  статус семей по роду деятельности  

Социальный статус 

семьи 

Количество семей – 93 

из них: 

Процент от общего 

количества семей 

рабочие 44 47% 

служащие 33 35% 

предприниматели 10 11% 

безработные 6 7% 
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Распределение семей по количеству детей в семье. 

Количество детей 
в семье 

Количество семей -93 
из них: 

Процент от общего 
количества семей 

семьи с одним ребенком 21 23% 

семьи с 2-мя детьми 41 44% 

многодетные семьи 14 15% 

семьи, у которых дан-

ный детский сад посе-
щают два ребенка 

17 18% 

 
Распределение родителей по уровню образования. 

Образование родите-
лей 

Количество родителей 
-108 чел, из них: 

Процент от общего 
числа родителей 

высшее 45 42% 

среднее специальное 50 46% 

среднее 13 12% 

 
Социальный статус семей по составу. 

семьи Количество семей- 93 

из них: 

Процент от общего 

числа семей 

полные семьи 83 89% 

неполные семьи (с од-
ним родителем) 

10 11% 

семьи без родителей 
(опекуны) 

0 0% 

 

III.Оценка образовательной деятельности 
 

Основные нормативные документы и программы, которые 
используются в развитии ребёнка дошкольного возраста, согласно Устава 

МБДОУ детский сад № 11 «Дельфин» (ссылка: https://www.fastldelfin-
11.com/dokument/podpisaniedok/ustav.pdf) и другие нормативные акты: 
 ФГОС ДО (Утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155). 
 ФЗ  «Об образовании РФ» (от 29.12.2012г. № 273). 

 Основная образовательная программа МБДОУ детский сад №11 
«Дельфин» (ссылка: https://www.fastldelfin-

11.com/dokument/dokumentt/progr/obrfz_compressed.pdf). 
 Коррекционная работа построена на основе программ: Т.Б.Филичева, 

Г.В.Чиркина «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи 
в условиях специального детского сада», «Воспитание и обучение с 

фонетико-фонематическим недоразвитием. Программа и методические 
рекомендации для дошкольного образовательного учреждения компен-

сирующего вида (старшая группа)». 

https://www.fastldelfin-11.com/dokument/podpisaniedok/ustav.pdf
https://www.fastldelfin-11.com/dokument/podpisaniedok/ustav.pdf
https://www.fastldelfin-11.com/dokument/dokumentt/progr/obrfz_compressed.pdf
https://www.fastldelfin-11.com/dokument/dokumentt/progr/obrfz_compressed.pdf
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 Рабочая программа учителя-логопеда по коррекции речи у старших 
дошкольников (приказ «Об утверждении локальных актов и норматив-

но-управленческих документов» от 8.09.16г № 104-1. 
 Авторские программы: «Приобщение детей к русской национальной 

культуре и народно-прикладному творчеству», «Оздоровление» 

(Т.С.Савельева, Л.А.Лобанова, М.В.Бирюкова и др.), «Огонь-друг, 
огонь-враг» (Иваненко О.А.) 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 
371-ФЗ детский сад провел организационные мероприятия по внедрению фе-

деральной образовательной программы дошкольного образования, утвер-
жденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – 

ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого со-
здали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспи-

тателей, специалистов. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошколь-

ного образования  (далее – ООП ДОУ), разработанную на основе 
ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагоги-

ческих и управленческих кадров и запланировали обучение работни-
ков по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (за-

конными представителями) воспитанников. 

На конец 2023г детский сад посещало 93 воспитанника в возрасте от 2 до 7 
лет. Сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

№ Группа Количество 

групп 

Возраст, 

лет 

Количество 

детей 

1 1 младшая группа "Колобок" 1 2-3 22 

2 2 младшая группа «Теремок» 1 3-4 20 

3 Средняя  группа «Почемучки» 1 4-5 18 

 Старшая группа «Знайки» 1 5-6 16 

4 Подг. к школе группа «Фантазе-

ры» 

1 6-7 17 

 Итого 5  93 

 

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основ-

ной образовательной программы дошкольного образования. 
За 2 года реализации программы воспитания родители выражают удовле-

творенность воспитательным процессом в ДОУ. Вместе с тем, родители вы-
сказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспита-

тельной работы ДОУ – проводить  зимние спортивные мероприятия на от-
крытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей были рас-

смотрены и учтены. 
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Дополнительные платные услуги 
Платные  образовательные услуги в МБДОУ детский сад №11 «Дель-

фин» предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образователь-
ных потребностей воспитанников за рамки государственных образователь-
ных стандартов, их родителей (законных представителей) и других граждан; 

расширения материально-технической базы; создание условий для реализа-
ции МБДОУ своих образовательных возможностей. 

Право оказывать платные образовательные услуги подтверждается ли-
цензией № 15105 от 29.06. 2015 года. 

Организация деятельности по оказанию платных  услуг  в ДОУ  по ДООП 
в 2023г велась по нескольким направлениям: 

-Физкультурно-оздоровительной направленности «Крепыш», «Мой веселый 
желтый мяч». 

-Социально-гуманитарной  направленности «Скоро в школу», «Веселый язы-
чок». 

-Художественно-эстетической направленности «В гостях у сказки», «Веселая 
акварелька». 

В течение года информация о проделанной работе предоставлялась 
на сайте ДОУ, VK в контакте, в родительской группе whatsApp (в форме ви-
деофильма),  и индивидуальные беседы с родителями. 

Занятие по платным услугам предоставляются и в зимние канику-
лы (с 23 декабря по 13 января). 

Работа по платным услугам была оценена родителями на отлично. 
Слова благодарности принимал каждый педагог. Пожелания родителей: 

продолжать работу по художественно – эстетическому направлению и за-
нятия с учителем – логопедом. 

Проведение платных дополнительных образовательных и иных услуг показало 
следующее:  

 Платные услуги востребованы родителями и детьми. 
 Все заявки родителей на услуги выполнены.  

 Дети посещают занятия с большим желанием. 
 Внесены изменения в пакет документов для организации платных услуг. 
 Продуман режим, дозирована нагрузка на детей, созданы безопас-

ные и 
комфортные условия для проведения работы. 

 Идет совершенствование перспективных планов, программ, разработка 
и использование новых методов и приемов. 

 Начал создаваться механизм прогнозирования потребно-
стей в дополнительных услугах. 

Организация и предоставление дополнительных платных услуг мо-
жет быть использована как дополнительный источник финансирования 

ДОУ. 
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Вывод: Анализ проделанной работы определил перспективы развития 
платных услуг по дополнительным общеобразовательным общеразвиваю-

щим  программам: 
 Продолжать работу по созданию механизма прогнозирования потребностей 

в дополнительных платных услугах как родителей детского сада, так и соци-

ума. 
 Расширять спектр дополнительных платных услуг, создавать и расширять 

для этого материально-техническую базу, совершенствовать развивающую 
среду. 

 Отрабатывать формы контроля за качеством предоставляемых платных 
услуг.  

 Совершенствовать мониторинговую деятельность по каждому виду предоставляемых платных услуг. 
 Продолжать обеспечивать платные услуги рекламой. 

В связи с этим необходимо дальнейшее совершенствование и развитие 
сферы платных услуг в нашем дошкольном образовательном учреждении, 

направленное на реализацию тех услуг, которые бы развивали детское 
творчество, давали детям свободу выражения себя; а также услуги, направ-

ленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных способно-
стей. 

Перспективы на будущее: ввести платные услуги для детей раннего 

возраста социально-гуманитарной направленности. 
Воспитательная работа. 

В 2023 учебном году основная деятельность МБДОУ детский сад №11 

«Дельфин» была направлена на достижение поставленных задач: 

 Систематизировать методическую работу педагогов с детьми и родите-

лями по формированию основ нравственно-патриотических чувств че-

рез приобщение к истории родного края. 

 Совершенствовать работу педагогов по развитию связной речи у детей 

дошкольного возраста через патриотическое воспитание. 

 Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов. 

Совершенствовать работу по интеллектуально-личностному развитию 

путем формирования высокой педагогической культуры, стремления к 

творчеству, новаторству педагогов. 

В течение года контроль за работой педагогов и мл.персоналом ДОУ 

«Дельфин», осуществлялся заведующим, ст. воспитателем и ст. медсестрой.  

Результатом работы по обобщению и распространению передового педа-

гогического опыта стали открытые мероприятия: 

-старшая группа, воспитатель Мозговая Л.Е., Герцог Н.В.: «Семейные ценно-

сти и традиции» (патриотическое воспитание). 

-средняя группа, воспитатель Иваненко О.А. «Моя семья» (патриотическое 

воспитание). 
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-1мл.гр., воспитатель Куликова Г.В.: «Русская матрешка в гости к нам при-

шла».  

-2 мл.гр, воспитатели Васенина И.А., Дони Т.И.: «Сказка про матрешку» - за-

нятие на муниципальном уровне, «Путешествие по России» -занятие для пе-

дагогов ДОУ. 

-старшая гр. «Спешим на помощь к Лунтику», учитель-логопед Гашинской 

М.А. 

В тесном сотрудничестве с педагогами вела работу учитель-логопед для 

воспитателей ДОУ проведена консультация: 

 «Влияние Су-Джок терапии на речевое развитие дошкольников»; 

В каждой возрастной группе воспитатели организовали детские творче-

ские выставки совместно с родителями, приуроченные к знаменательным да-

там и праздникам: 

2мл.гр.»Почемучки»- «Берегись – огонь!», «Весна пришла!».  

Средняя гр.»Знайки»-: участие в ВКантакте кэшбек  к 200-летию 

К.Д.Ушинского, создание макета «Загадочный космос», участие в месячнике  

«Останови огонь!», выставка поделок «Этот день Победы!», экологическая 

акция «Чистый город», Экологический праздник «День Земли с Эколятами». 

Старшая гр. «Фантазеры» -  выставка детского творчества: «Дары Осени», 

«Зима спортивная», «Вот какие наши папы», «Вот какие наши мамы», «Лю-

бимый детский сад», «Мой город Топки», «Новогодний переполох», участие 

во Всероссийском уроке: ««Эколята - защитники природы». 

В течение года педагоги повышали свою профессиональную компе-

тентность через самообразование, принимали участие в различных акциях, на 

онлайн-форумах обсуждали педагогические проблемы и находили пути их 

решения и др.  

Согласно плана работы по дошкольному образованию на 2023уч.год 

педагоги приняли активное участие в ММО, делились опытом работы. По-

сещали муниципальные мероприятия на неделе педагогического мастерства.  

Педагогический коллектив регулярно информировался о предстоящих ме-

роприятиях муниципального, регионального, Всероссийского уровней с це-

лью самообразования и участия. 

Участие в семинарах, конференциях, МО, вебинарах (очно/заочно) 

№ 

п/п 

ФИО 

педагога/должность 

Тема 

1 Гусельникова Н.А. – 
ст.воспитатель 

1.Выступление на августовской конференции среди 
ст.воспитателей ДОУ, тема: «Составление и реализация  ра-

бочей программы воспитания» (август 2023г). 

2.ММО педагогический марафон «Современные формы и 

методы работы с дошкольниками по гражданско-
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патриотическому воспитанию: мастер-класс «Цифровая гра-

мотность педагога в обучении патриотическому воспитанию 
детей и родителей» (справка УО – ноябрь 2023г). 

3.Межрегиональная педагогическая мастерская «Развитие 

личности ребенка-дошкольника на основе системного уров-
ня реализации программы «Социокультурные истоки» , Ми-

нистерство образования Кузбасса совместно с департамен-
том образования администрации г. Ханты-Мансийска и ав-
торским коллективом программы «Социокультурные исто-

ки» (декабрь 2023г). 

 

 

2 Бирюкова М.В.-
инструктор по физ. 

культуре  

1.Участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: ин-
новации в образовании», по теме «Работа с личной страни-

цей ВКонтакте (технический блок в формате скринкастов») 
(Сертификат) (июнь 2023г). 

2. Участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: ин-

новации в образовании», по теме «Работа с профилем сооб-
щества  (технический блок в формате скринкастов») (Сер-

тификат) (июнь 2023г).  

3.ММО педагогический марафон «Современные формы и 
методы работы с дошкольниками по гражданско-

патриотическому воспитанию: мастер-класс «Цифровая гра-
мотность педагога в обучении патриотическому воспитанию 
детей и родителей» (справка УО – ноябрь 2023г). 

4.Региональный семинар в КРИПК и ПРО, выступление из 
опыта работы «Безопасность при использовании нестан-

дартного оборудования для физического развития детей в 
ДОО» (программа семинара, ноябрь -2023). Очно. 
5.Участи в научно-практической конференции «Компетен-

ции воспитателя – условие развития навыков будущего у 
дошкольника» (Сертификат – ноябрь 2022г). Заочно 

6.Региональный семинар в КРИПК и ПРО, выступление 
«Проекты спорта и образования в сфере патриотического 
воспитания с использованием методик ВФСК ГТО в образо-

вательных программах общего образования» (сертификат – 

октябрь 2023г). 

7.Проведение и организация муниципального этапа регио-
нальных соревнований «Кузбасская дошкольная лига спор-
та» (справка гл. методист УО - январь 2023г.) 

8.Региональный семинар в КРИПК и ПРО, выступление «Ре-
ализация дополнительных общеразвивающих программ по 

физкультурно-оздоровительному направлению в рамках мо-
дели здоровьсбережения ДОО» (программа семинара) 

(февраль 2023г). 

3 Гашинская М.А. – 
учитель-логопед 

1.Участие в ММО учителей-логопедов «Особенности кор-
рекционной работы по формированию речевого дыхания у 
старших дошкольников со сложными речевыми диагноза-

ми», показала мастер-класс «Воздушный лабиринт» (справ-

ка гл. методист УО – апрель 2023г). 

  

4 Николаева Л.С. – 1.Обучение на  онлайн-вебинаре: «Праздник 8 Марта в дет-
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муз.руководитель ском саду», 2часа, рег.№ 54311, на сайте сообщества педаго-

гов,  https://d-seminar.ru/ 
(сертификат – январь 2023г.). г.Москва. 

2.Участие в онлайн-вебинаре: «Весенние праздники и раз-

влечения с дошкольниками», 2час, рег.№ 53426, на сайте со-
общества педагогов,  https://d-seminar.ru/ (сертификат – ян-

варь 2023г.). г.Москва. 

3.Обучение на онлайн-вебинаре: «Танцы для детей старшего 
дошкольного возраста», 2 час, рег.№ 55473, на сайте сооб-

щества педагогов,  https://d-seminar.ru/ (сертификат – ян-

варь 2023г.). г.Москва. 

4.Обучение на онлайн-вебинаре: «Постановка танцев с деть-
ми старшего дошкольного возраста», 2 час, рег.№ 55471,  на 
сайте сообщества педагогов,  https://d-seminar.ru/ (сертифи-

кат – январь 2023г.). г.Москва. 

5.Обучение на онлайн-вебинаре: «Мир дошкольного танца», 

2 час, рег.№ 55474, на сайте сообщества педагогов,  https://d-
seminar.ru/ (сертификат – январь 2023г.). г.Москва. 

6. Обучение на онлайн-вебинаре: «Танцы в ДОУ», 2 час, 

рег.№ 59083,  на сайте сообщества педагогов,  https://d-
seminar.ru/ (сертификат – март 2023г.). г.Москва. 

7. Обучение на онлайн-вебинаре: «Танцы для дошкольников. 
Старший д/возраст», 2 час, рег.№ 60971,  на сайте сообще-
ства педагогов,  https://d-seminar.ru/ (сертификат – май 

2023г.). г.Москва. 

 

5 Рябчикова С.В. 

 - заведующий 

1.Региональный семинар в КРИПК и ПРО, выступление 

«Интегративный подход в модели здоровьесберегающей де-
ятельности  ДОО». 

 

Высокий профессиональный  уровень педагогов позволил им участво-

вать в конкурсном движении. С целью развития у воспитанников способно-

стей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности в течение года педагоги принимали участие с воспитанника-

ми в мероприятиях различного уровня: 

№ 

п/п 

ФИО педаго-

га/должность 

Наименование конкурса 

 МБДОУ детский сад 
№ 11 «Дельфин» 

1.Муниципальная выставка объемных макетов  «Творчество 
юных любимому городу», посвященной 90-летию со дня об-
разования города Топки (благодарственное письмо за уча-

стие-творческая группа - Гусельникова Н.А., Бирюкова 

М.В., Гашинская М.А., Шалева Е.В.) (май 2023г). 

1 Гусельникова Н.А. –  

ст. воспитатель 

1.Всероссийская олимпиада «Педагогический успех», в но-

минации «Психология детей дошкольного возраста» (ди-
плом – 1 место) (июнь 2023г). 

2.Всероссийский «День Эколят», участие в проекте «Эколя-

та - Дошколята» (сертификат – август 2022г). 
3.Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники при-

https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
https://d-seminar.ru/
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роды», организатор урока (отчет о проделанной работе» 

(сертификат – октябрь 2023г). 

 

2 Бирюкова М.В. –  

инструктор по 
физ.культуре 

1.Всероссийский конкурс «Педагогика XXI века», номина-

ция «Лучшая Здоровьесберегающая технология» (диплом – 

1 место) (ноябрь 2023г). 
2.Создала  и опубликовала в общий доступ тест «Любить 

Родину - значит знать её» (сертификат – ноябрь 2023г) 

3.Муниципальный конкурс «Современные образовательные 

технологии в разных видах деятельности» (грамота  3 ме-

сто) (декабрь 2023г). 

4.Муниципальный этап региональных соревнований «Куз-

басская дошкольная лига спорта» (справка УО – за органи-
зация и проведения) (январь 2023г). 

3 Гашинская М.А. –  

учитель-логопед 

1.Муниципальный конкурс «Учимся говорить-2023», (гра-

мота- 1 место) (февраль 2023г). 

2.Всероссийский профессиональный педагогический кон-
курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 

проектов г.Москва, в номинации- Конспект логопедического 
занятия «Спешим на помощь Лунтику», в форме Квест-

игра» (диплом 1 место) (апрель  2023г). 

3.Оналайн-тестирование Конкурс Проф, «Теория и методика 
воспитательной деятельности с группой обучающихся» (ди-

плом 1 степени) (апрель 2023г). 

4.Всероссийский творческий конкурс «ПЕДАГОГ 

*ЭКСПЕРТ», сценарий конкурса чтецов «Весна красна!» 
(диплом 1 степени) (апрель 2023г.) 

4 Прунцева Т.В. –  
воспитатель 

1.Всероссийский профессиональный педагогический кон-
курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 

проектов г.Москва, в номинации- презентация «Ой рябина, 
рябина!»  (диплом 1 место) (январь  2023г). 

2.Всероссийский профессиональный педагогический кон-
курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 
проектов г.Москва, в номинации: для дошкольников «Весело 

и дружно встретим Новый год 2023», воспитанница 2мл.гр 

Зайцева Маргарита  (диплом 1 место) (январь  2023г). 

3. Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс», 
номинация ДПТ «Волшебство хозяюшки Зимы», работа – 
«Снежные подружки», воспитанница 2мл.гр Куликова Ира 

(диплом – 2 место) (январь 2023г). 
 4.Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс», 

номинация ДПТ «Волшебство хозяюшки Зимы», работа – 
«Украшение окна к новогоднему празднику» (диплом – 1 

место) (январь 2023г). 

5.Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс», 
номинация: ДПТ «Нам жить и помнить!», название работы 

«Мы помним и гордимся» , воспитанница 1 мл.гр Максико-

ва Мия (диплом 1 место) (май 2023г). 

6.Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс», 

номинация: ДПТ «Нам жить и помнить», работа – украше-
ние окна к празднику «День Победы»» (диплом – 2 место) 

(май 2023г) 
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6 Герцог Н.В. –  

воспитатель 

1.Муниципальная лыжная гонка «Лыжня России»  (диплом 

– 1 место) (февраль 2023). 

2Муниципальный конкурс «ПедРоссыпи» (грамота – 1 ме-

сто) (март 2023г). 

7 Васенина И.А. –  
воспитатель 

1.Региональный педагогический центр  «Кузбасс-конкурс», 
номинация новогодняя ёлочная игрушка «Зима рисует кру-
жева», работа «Вместе весело шагать – новые символы го-

да», воспитанница под..гр Орлинская Валерия (диплом - 2 

степени) (январь- 2023г). 

2.Региональный педагогический центр  «Кузбасс-конкурс», 
номинация: коллекция педагогического опыта «Карнавал 
чудес», работа конспект занятия по познавательному разви-

тию (диплом - 1 место) (январь- 2023г). 

3.Муниципальный конкурс «Учимся говорить-2023», (гра-

мота- 1 место) (февраль 2023г). 

 

8 Дони Т.И. –  
воспитатель 

1. Региональный педагогический центр  «Кузбасс-конкурс», 
номинация изо творчество «Зима рисует кружева», работа 

«Сказочный лес», воспитанница 2мл.гр Дони Ксения (ди-

плом - 1 степени) (январь- 2023г). 

9 Усманова А.Д. –  

воспитатель 
 

 1.Всероссийский профессиональный педагогический кон-

курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 
проектов» г.Москва,  в номинации «Весело и дружно встре-
тим Новый год» в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка». Творческая работа «С Но 
вым годом, прелестная ворона!» кружок «Очумелые ручки» 

(диплом – 1 место) (январь 2023г). 

2.Всероссийский профессиональный педагогический кон-
курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 

проектов» г.Москва,  в номинации «Поделка на Новогоднюю 
ёлочку-символ года Кролик» (диплом – 1место) (январь 

2023г). 

3.Региональный «Кузбасс-конкурс» ДПТ «Звездный путь», 
поделка «Космические дали» (диплом – 1место) (апрель 

2023г.). 

4.Региональный «Кузбасс-конкурс» презентация «Бескрай-

ний мир космоса», работа «12 апреля – День космонавтики» 
(диплом – 2место) (апрель 2023г.). 

5.Всероссийский профессиональный педагогический кон-

курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 
проектов» г.Москва,  в номинации «Светлый праздник – 

Святая Пасха», конспект занятия по ДООП «Веточка вербы»  
(диплом – 1место) (апрель 2023г). 

 

10 Кузьмина Е.Л. –  

воспитатель 

1.Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс», 

номинация: ДПТ «Волшебство хозяюшки Зимы», работа - 
«Домик Госпожи Метелицы» (диплом – 3 мест) (январь 

2023г). 
2.Международный образовательный портал «Солнечный 
свет», Всероссийский конкурс «Методические разработки», 

конспект занятия по ФЭМП «В гостях у сказки» (диплом 1 

место) (февраль 2023г.) 
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3.Региональный педагогический центр «Кузбасс-конкурс», 

номинация: ДПТ «Нам жить и помнить», работа – украше-
ние окна к празднику «День Победы»» (диплом – 2 место) 

(май 2023г). 

11 Мозговая Л.Е. –  
воспитатель 

1.Муниципальный конкурс «ПедРоссыпи» (грамота – 1 ме-

сто) (март 2023г). 

2.Муниципальный конкурс «Правила дорожные детям знать 

положено», номинация: «Лучший рисунок по ПДД», воспи-
танница старшей гр Благовещенская Юля  (грамота -

1место) (февраль 2023г.). 

3.Всероссийский профессиональный педагогический кон-
курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 

проектов г.Москва, в номинации- «Моя волшебная кисть, 
работа «Лунный свет» воспитанница ст.гр. Овчарук Дарина   

(диплом 1 место) (апрель  2023г). 

4.Всероссийский профессиональный педагогический кон-
курс АНО «Научно-образовательный центр педагогических 

проектов г.Москва, в номинации-Великой Победе посвяща-
ется», работа «Вечный огонь» (диплом 1 место) (май  

2023г). 

12 Иваненко О.А.-  
воспитатель 

1.Региональный педагогический центр  «Кузбасс-конкурс», 
номинация ДПТ «Волшебство хозяюшки зимы», работа 
«Новогодняя красавица», воспитанница ст.гр Князева Вика 

(диплом - 1 место) (январь- 2023г). 

2.Региональный «Кузбасс-конкурс» презентация «Бескрай-

ний мир космоса», работа «12 апреля – День космонавтики» 
(диплом – 2место) (апрель 2023г.). 

3.Региональный «Кузбасс-конкурс» ДПТ «Звездный путь», 

поделка «Космические дали» (диплом – 1место) (апрель 

2023г.). 

13 Николаева Л.С. – 

муз.руководитель 

1.Муниципальный фестиваль детского творчества «Веснуш-

ки-2023», воспитанница старшей гр Благовещенская Юля 

(благодарственное письмо-участие) (март 2023г). 

.Муниципальный этап Всекузбассого фестиваля – конкурса 

патриотической песни # ПесниZаРодину , воспитанница 
старшей гр Благовещенская Юля (диплом-за участие) (май 

2023г.)   

 
Привлекая родительскую общественность дошкольного учреждения 

через СМИ, педагоги размещали на сайт и VK в контакте информацию об 
образовательной деятельности с детьми. В течение года администратор 

сайта Бирюкова М.В. оперативно размещала все информационные материалы 
согласно локально-нормативным документам. 

 

Состояние и действенность работы учителя-логопеда 

В течение 2023 года логопедическая работа велась с детьми старшей и 

подготовительной к школе групп их посещали 27 детей. 
С 1 по 15 сентября 2021 года используя пособие О. Б. Иншаковой 

«Альбом для логопеда» и методическое пособие Г. А. Волковой «Методика 
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психолого-логопедического обследования детей с нарушениями речи. Во-
просы дифференциальной диагностики»,  было проведено логопедическое 

обследование дошкольников, которое показало:          
Анализ речевых диагнозов воспитанников 

Года Речевые диагнозы 

Нарушение произноше-

ния отдельных звуков 

Фонетико-

фонематическое 

 недоразвитие речи 

Общее недоразвитие 

речи 

2021гг. 5% 69% 26% 

2022гг. 0% 81% 19% 

2023гг. 22% 59% 19% 

                                       

Исходя из речевого диагноза на каждого ребенка, была заполнена рече-
вая карта и составлен индивидуальный план работы с детьми. 

 Работа с детьми велась по рабочей программе учителя-логопеда.   
    С детьми каждой  группы проводились индивидуальные, подгрупповые (2 

в неделю) занятия по звукопроизношению, формированию лексико-
грамматических средств языка и развитию связной речи.  

 В апреле - конкурс чтецов «Весна красна». 
В течение учебного года выставляла материал в контакте и свой лич-

ный сайт https://nsportal.ru/gashinskaya-marina-aleksandrovna,  изучала работу 
и опыт коллег, делась своими педагогическими наработками.   

 
Результаты коррекционно-логопедической работы 

за 2023 учебный год: 
  

 
 

 

 
 

 
 

М
ониторинг коррекционно – логопедической работы 

за 2023  учебный год 

старшая группа

выпущены с нормой речи 36%

с улучшениями 64%
64%

36%

https://nsportal.ru/gashinskaya-marina-aleksandrovna
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В старшей группе средний балл – 2,4, что составляет 81%;  
В подготовительной к школе группе средний балл – 2,7, что составляет 
92,5%. 

Успешному продвижению динамики у воспитанников мешают: отвлекае-
мость, утомляемость, слабость артикуляционной моторики, двигательное 

беспокойство, частые пропуски по болезни и без причины. 
 

Паспорт здоровья воспитанников  
(состояние здоровья и физического развития у детей) 

 
Формирование основ здорового образа жизни, его направленность на 

укрепление здоровья, физическое и психическое развитие, эмоциональное 
благополучие каждого ребенка – цель нашего ДОУ. 
В 2023 учебном году : 

Заболеваемость детей, посещающих МБДОУ детский сад №11 «Дель-

фин»  составило 74%. 
(ЧБД)  -11 человек, (14%) 
Количество заболеваний составило -56 случаев. 

Проведено обследование на энтеробиоз  - 37 воспитанников из них вы-
явлено 3 случая. 

  На конец года дети с 3 группой здоровья перешли во 2-ю гр. здоровья – 1 
человек, со 2 гр. здоровья перешли в 1гр.здоровья – 4 человека, 

с 4 гр. здоровья 1 человека и осталось без изменений. 
С целью профилактики простудных заболеваний, проводился комплекс 

оздоровительных мероприятий, включающих в себя: 
Закаливающие процедуры: 

-прогулки на свежем воздухе; 
- корригирующая гимнастика после сна; 

На период эпидемиологического подъема Гриппа и других респиратор-
ных вирусных инфекций проводились следующие мероприятия: 
- свежий лук на столы; 

0
20
40
60
80

100

старшая группа

старшая группа
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- чесночные бусы; 
-прием отвара шиповника; 

-витаминизация 3 блюда. 
 В связи с неблагополучной ситуацией по коронавирусной инфекции в 

целях недопущения распространения заболевания постоянно соблюдается: 

 При входе в ДОУ обработка рук антисептиком; 

 Ежедневное измерение термометрии тела ребенка; 

 Ежедневное  кварцевание групп; 

 Ежедневная влажная уборка с добавлением дез.средств; 

Мною был  проведён анализ посещаемости воспитанников ДОУ (Самый 

высокий процент посещаемости за 9 месяцев (с сентября по май) в старшей 
группе – составил 80%, самый низкий в 1 мл.группе  -35% , средняя гр.-65%; 2 

мл гр.-51%. 
Питание в МБДОУ осуществляется на основании нового общего 20-ти 

дневного меню разработанного для всех ДОУ, которое согласовано с управ-

лением Роспотребнадзора. В рацион питания включены все продукты, необ-
ходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка. Полученные данные 

показывают, что норма питания по основным продуктам выполнены, кало-
рийность соответствует норме.  В целях оздоровления детям постоянно дава-

ли сок, свежие фрукты, отвар шиповника, для витаминизации третьего блюда 
использовалась аскорбиновая кислота. 

Вывод: педагогами и мед.службой МБДОУ ведется дальнейший поиск эф-
фективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, ко-

торый предусматривает повышение роли родителей в оздоровлении детей, 
приобщению их к здоровому образу жизни, создание семейных традиций фи-

зического воспитания. Начиная с 1-х мл.групп педагогам обратить внимание 
на индивидуальные особенности детей и разработать комплекс мероприятий 

по оздоровлению воспитанников с привлечением инструктора по физкульту-
ре и старшей медсестры ДОУ. 
    

    Анализ уровня здоровья воспитанников ДОУ 
 

Учебный 
год 

Группы здоровья Часто  
болеющие  
дети  

(расчет в %) 

1 2 3 4 

 2022 70%-42чел 27%-16чел 2%-1чел 2%-1чел 3%-2чел. 

2023 56%-52чел 41%-38чел 1%-1чел 2%-2чел 14%-11чел. 

 

Статистика заболеваний за 2 года 
 

 Всего заболеваний Типы заболеваний 

2022 Пропущено одним ребенком –16 дн. ОРВИ- 29сл 
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Показатель заболеваемости: 

43x100  = 72% 
60 

 

ОРЗ-2сл 

Острый бронхит- 1сл 
Пневмония -1сл. 

Другие заболевания-10 сл. 

2023 Пропущено одним ребенком –12 дн. 
Показатель заболеваемости: 

56x100  = 74% 
76 

 

ОРВИ- 25сл 
ОРЗ-17сл 

Острый бронхит- 3сл 
Другие заболевания-11 сл. 

 
 

 
 

 
Как изменились группы здоровья у детей 

 

Группа 
здоровья 

Состоит 
на начало 

года 

Состоит 
на конец 

года 

Улучшили 
группу 

здоровья 

Ухудшили 
группу 

здоровья 

Без изме-
нений 

I 39 52 12 - 2 

II 24 38 

III 18 1 

IV 2 2 

всего 83 93 

 

Анализ посещаемости воспитанниками ДОУ 
 

 

 

Количество 

детей 

Посещено  

детодней 

Пропущено 

всего 

Пропущено по  

болезни 

Индекс 

здоровья 

Всего 

дн. 

За год на 

1ребенка 

2022-
2023 

76 7222 3551 591 10дн. 26%-
19чел. 

 

Адаптация: 
По сопровождению детей в адаптационный период воспитатели Прун-

цева Т.В., Шалева Е.В. осуществляли работу с родителями и воспитанниками 
в течение года по следующим направлениям: 

- консультативно – просветительское; 
- организационно – методическое. 

 Каждое направление преследовало определенную цель, и разные фор-
мы работы (с родителями, воспитателями, детьми) согласно годовому плану.  

У детей с высоким уровнем адаптированности  преобладает  устойчиво 

– спокойное эмоциональное состояние, они активно контактируют с взрос-
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лыми, детьми, окружающими предметами, быстро адаптируются к новым 
условиям. 

У детей со средним уровнем адаптированности преобладает нестабиль-
ное эмоциональное состояние: новый раздражитель влечёт к отрицательным 
эмоциональным реакциям, но при эмоциональной поддержке взрослого дети 

проявляют познавательную и поведенческую активность. 
К концу учебного года  адаптировались не все дети к детскому саду. 

Вывод: В целом адаптация детей к условиям ДОУ прошла удовлетворитель-
но, она протекала в основном в средней степени тяжести.  

Причины: частая смена воспитателей, в группе находились дети разного 
возраста от 1,5 лет до 3 лет. Частые пропуски ДОУ как без уважительной 

причины, так и по болезни. 
 Необходимо учесть результаты адаптации детей в организации работы 

с вновь поступающими детьми в следующем учебном году; организовать для 
вновь поступающих детей мероприятия для быстрой адаптации детей к но-

вым условиям детского сада. 
Физическое развитие 

 
Не случайно первой по ФГОС обозначена задача укрепления физиче-

ского и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благо-

получия. 
Самое непосредственное отношение к вопросам охраны здоровья до-

школьник имеет образовательная область «Физическое развитие». 
Согласно стандарту, физическое развитие включает: 

 приобретение опыта двигательной деятельности 

 формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, 

 воспитание целенаправленности действий и саморегуляции в двига-

тельной сфере; 

 становление ценностей ЗОЖ, 

 своевременная, профессиональная, высококвалифицированная инфор-

мационная поддержка. 

 В начале учебного года Марина Викторовна создала модель в соответ-
ствии с целью и задачами ФГОС ДО. 

 ЦЕЛЬ: Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 
Задачи: 

- создание ППРС для сохранения и укрепления здоровья воспитанников; 
- повысить уровень физической подготовленности воспитанников; 
- поддерживать интерес к физической культуре и спорту, отдельным дости-

жениям в муниципальной Спартакиаде, развитие спортивных способностей 
детей; 

- формирование представлений о здоровом образе жизни в условиях семьи и 
детского сада; 

- учить позитивному восприятию мира, передать национальные традиции и 
формировании культуры здоровья. 
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В программно-содержательный блок для реализации модели входят 
программы: 

 В.Г.Алямовская «Здоровье», «Как воспитать здорового ребенка», «Ос-
новы безопасности детей дошкольного возраста». 

 Э.Я.Степаненкова «Физическое воспитание в детском саду» методиче-

ские рекомендации и программа. 
 Т.И.Осокина «Обучение плаванию в детском саду». 

 «Игровой игротреннинг» А.А. Потапчук, А.С.Овчинникова 
По данной модели использовала три технологии: 
 здоровьесбережения: сюда входит обязательно организация сбаланси-

рованного питания, соблюдение режима дня, оптимизация педагогиче-

ского процесса; 
 здоровьеукрепления, прежде всего взаимодействие с родителями:   

 консультации с родителями, индивидуальные беседы, выступления на 
родительских собраниях, проводилось информирование родителей че-

рез сайт ДОУ об актуальных задачах физического воспитания детей на 
разных возрастных этапах их развития, а также о возможностях детско-

го сада в решении данных задач. Организация двигательной активно-
сти, оздоровительные процедуры; игры, прогулки, бассейн, закалива-
ние по «Тропе здоровья» после дневного сна; 

 здоровьеформирования: проводились физкультурные занятия, оздоро-

вительная утренняя гимнастика с предметами и без них, с нестандарт-

ным оборудованием, формирование культурно-гигиенических навыков 
и занятия в бассейне. 

Самостоятельная деятельность детей: игры на прогулке, в группе - соблю-
дение двигательного режима. Сюда же входит и работа по индивидуальным 

образовательным маршрутам с детьми, имеющими средний и низкий уровень 
физической подготовленности. 

Диагностика на начало года была проведена только в старшей группе. На 
конец года диагностика проведена с детьми начиная с 1мл.гр.: 

 
Первая младшая группа «Колобок» 

 

 

 
Конец года 

отлично 8 (36%) 

хорошо 5 (23%) 

удовлетворительно 5(23%) 

неудовлетворительно 3(14%) 

плохо 1(4%) 

Не аттестовано 0 

Всего детей 22 
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Вторая младшая группа «Почемучки» 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Старшая группа 
 

 Начало     года Конец года Увел. 

высокий уровень 0 3(15%)  

средний уровень 14(88%) 17 (85%)  

низкий уровень 2 (12%) 0  

Не аттестовано 0 0  

 
Конец года  

высокий уровень 4 (24%)  

средний уровень 12 (71%)  

низкий уровень 1(5%)  

Не аттестовано 0  

Всего детей 17  

36%

23%

23%

14%
4%

Конец года

Отлично

Хорошо

Удовлетври

тельно

Неудовлетв

орительно

Плохо

24%

71%

5%

Конец года

высокий 
уровень

средний 

уровень

низкий 

уровень
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Всего детей 16 20 27% 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Средняя груп-
па 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
Конец года  

высокий уровень 2 (19%)  

средний уровень 8 (72%)  

низкий уровень 1(9%)  

Не аттестовано 0  

Всего детей 11  

88%

12%

Начало года

средний 

уровень

низкий 

уровень

19%

72%

9%

Конец года

высокий 
уровень

средний 

уровень

низкий 

уровень

15%

85%

Конец года

высокий 

уровень
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Готовность выпускников к школе 
Результаты диагностики готовности к школьному обучению 

в подготовительной к школе группе 
 

Детям, у которых сформирована мотивационная готовность, будет лег-

че проходить адаптационный период в школе, т.к. они понимают важность и 
нужность обучения, они будут легче преодолевать различные трудности, свя-

занные со школой. 89% сформированность мотивационной готовности к 
школе на конец учебного года результат посещения детьми дополнительных 

образовательных занятий «Скоро в школу».  

«Мотивационная готовность» 

Начало года (15 человека) Конец года (14 человека) 

Сформирована  5 человек ( 33%) Сформирована  12 человек 

(86%) 

Недостаточно 
сформирована 

10 человек (67%) Недостаточно 
сформирована 

2 человек 
(14%)  

Не сформирована - Не сформирова-

на 

- 

 
На конец учебного года  выявлены дети с высоким и средним  уровнем 

познавательной сферы. Психические процессы детей, такие как память, вни-
мание, мышление, восприятие развиты достаточно хорошо, что будет благо-

творительно влиять на обучение в школе. 
«Познавательная сфера» 

Начало года (14 человек) Конец года (14 человека) 

Высокий уровень  4 человек (29%) Высокий уро-
вень 

 12человека 
(86%) 

Средний уровень 8 человека (57%) Средний уро-

вень 

2человек (14 %) 

Низкий уровень 2человека (14%) Низкий уро-
вень 

- 

 

Из 14 человек почти все готовы к обучению в школе, как в психологи-
ческой, так и в познавательной  сфере. В конце года родителям выданы реко-

мендации по формированию познавательной сферы детей. 
 

Система работы с социумом и родителями 
Цель: Определить адекватность путей и способов взаимодействия детей и 

педагогического коллектива с организациями и творческими коллективами. 
 Дошкольное образовательное учреждение – это открытая система, 
внешние связи достаточно широки, разнообразны, мы продолжаем сотрудни-

чать с культурными и научными учреждениями нашего города:  
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На базе МОУ СОШ №8, МОУ СОШ №2 проведены собрания, куда бы-
ли приглашены все желающие родители первоклассников, на которых 

родители познакомились с программами, реализуемыми в школе.  
 Не первый год наш детский сад тесно сотрудничает с МБУ ДО 

«ДТДИМ», педагоги принимают участие в творческих мастер-классах, 

воспитанники в конкурсах детского творчества. 
 В течение года по плану ИМЦ г.Топки и Топкинского района воспи-

танники ДОУ совместно с родителями и педагогами принимали уча-
стие в мероприятиях («День знаний», «Внимание – Дети!», «Безопас-

ность» и др.). 
 Ежегодно проходят встречи с   начальником ОГИБДД отдела МВД 

России по Топкинскому району Игорем Дмитриевичем Москвиным и 
инспектором ГИБДД Ириной Анатольевной Исаевой. Проводятся бе-

седы с детьми «Как вести себя на дороге», «Какие дорожные «ловуш-
ки» могут встретиться на пути, прогнозировали разные ситуации, что-

бы не попадать в типичные дорожные «ловушки».  
В течение года воспитанники вместе с родителями принимали участие в 

семейных творческих выставках. По итогам участия в выставках воспитан-
ники отмечены дипломами детского сада и Администрацией Топкинского 
муниципального округа. 

Результаты участия наших детей в мероприятиях городского уровня сво-
дятся в единый мониторинг по учреждению. Обращаем внимание педагогов 

на важность ведения учета достижений воспитанников при участии в кон-
курсах, что является показателем успешности труда педагогов при прохож-

дении аттестации.  
Работа с родителями  

В 2023 учебном году детский сад проводил планомерную работу с ро-
дителями, целью которой являлось создание единой команды педагогов и ро-

дителей для обеспечения непрерывности дошкольного образования в ДОУ и 
семье. При этом решались следующие задачи:  

– повышение педагогической культуры родителей; 
– изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания; 
– приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы.  
 Педагоги в работе с семьей использовали интересные формы взаимо-

действия  
(мастер-классы, музыкальные встречи и т. д.). Большую часть работы с роди-

телями в этом году приходилось проводить в форме онлайн собраний, кон-
сультаций. Несмотря на ограничения посещений родителями мероприятий 

ДОУ, педагогам удавалось активно привлекать родителей к совместной дея-
тельности. Совместно организованы праздники: «День здоровья», «Лыжня 

России» «Защитники Отечества», «День матери», «День Победы»  и т. д.  
И хотя активность родителей значительно повысилась, имеются за-

труднения в налаживании контактов с отдельными родителями, что отрица-
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тельно влияет на развитие отношений с семьей, а значит, и на развитие ре-
бенка.  

Сами родители объясняют свою низкую активность в участии в жизни 
детского сада следующими причинами: 
– дефицит времени из-за сильной занятости на работе – 46%; 

– домашние проблемы – 20%; 
– мнение о приоритетной роли и ответственности детского сада за воспита-

ние и образование детей – 81%. 
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной 

информации. В групповых уголках для родителей помещаются консульта-
тивные материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым 

планом ДОУ, имеются подборки методических рекомендаций. В течение го-
да специалистами и администрацией ДОУ проводятся индивидуальные кон-

сультации с родителями. 
Проведен опрос-анкетирование с родителями, которые редко прини-

мают участие в жизни ДОУ, на предмет совершенствования сотрудничества 
между детским садом и семьей, в ходе которого выяснилось, что наибольший 

интерес у родителей вызывают интерактивные формы взаимодействия, а 
именно: дискуссии, деловые игры, образовательные квесты, совместные ме-
роприятия для родителей с детьми. Им будет уделено особое внимание при 

разработке годового плана на 2023–2024 учебный год. Особое внимание об-
ратить на адаптационный период в 1мл.гр. воспитателям продумать формы 

работы с родителями, как можно чаще привлекать родителей к педагогиче-
скому процессу. Консультировать молодых родителей по совместной работе 

в адаптационный период. 
Вывод: Результативность работы педагогического коллектива по вовлече-

нию в единое образовательное пространство имеет свои положительные ре-
зультаты, но работу в этом направлении необходимо продолжать.  

  
Административно-хозяйственная деятельность 

 С 23 апреля 2021г в ДОУ «Дельфин» была приостановлена деятель-
ность на основании акта от 19.04.2021г № 37 о результатах обследования со-
стояния кровли здания. С 1 марта 2023г детский сад был открыт. 

 В 2023гоу были приобретены: 
-Огнетушители, подстваки к ним – 16050,00руб. 

-Блокирующие замки на окна и работа по их монтажу – 20210,00руб. 
-Ремонт канализации – 28938,42руб. 

-Монтаж кабельного видеонаблюдения – 175197,43руб. 
 В 2023году проведены следующие работы: 

-Проект с Техническим зданием, корректировка рабочей документации – 
23000,00руб. 

-Работы по расчету количества и типов огнетушителей для ДОУ – 
18000,00руб. 

-Монтаж системы контроля доступа – 16500,00руб. 
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-Оборудование системы контроля доступа – 52333,00руб. 
Заключение 

Так, результаты деятельности ДОУ в 2023 учебном году показали, что 
запланированные годовые задачи выполнены  в полной мере, несмотря на то, 
что детский сад был закрыт преждевременно по чрезвычайным обстоятель-

ствам- протечка кровли.  
Результаты педагогической диагностики воспитанников свидетель-

ствуют о положительной динамике в усвоении ООП МБДОУ детский сад 
№11 «Дельфин». Увеличилось количество детей – участников различных вы-

ставок, конкурсов, фестивалей, спортивных достижений. Повысилась заинте-
ресованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного 

процесса.  
Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, 

с которыми столкнулись сотрудники детского сада в 2023 учебном году, бы-
ли определены перспективы работы на следующий 2023-2024учебный год: 

 Внедрить вариативную часть в работу  ООП ДОУ в соответствии с 
ФОП ДО. 

 Обновить содержание взаимодействия ДОУ и семьи на основе гендер-
ного подхода, создание условий, способствующих гендерной социали-
зации дошкольников. 

 Усилить работу по развитию интереса детей к физической культуре, 
формировать здоровый и безопасный образ жизни детей через активное 

взаимодействие педагогов и родителей. 
 Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов. 

Совершенствовать работу по интеллектуально-личностному развитию 
путем формирования высокой педагогической культуры, стремления к 

творчеству, новаторству педагогов. 
Анализ результатов деятельности ДОУ, обнаружение основных про-

блем и не доработок помогли не только сформулировать перспективы на сле-
дующий год, но и определить пути повышения качества образовательного 

процесса. 
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IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

Внутренний контроль 

Контроль в учреждении является двумерной матрицей, одним измере-
нием которой служит перечень элементов контрольной деятельности, а вто-

рым измерением – перечень основных направлений жизнедеятельности 
МБДОУ  (его подсистемы). 

Оценка эффективности контроля проводилась по следующим направлениям: 
-реализация принципов контроля в МБДОУ; 

-реализация условий контроля в МБДОУ. 
По результатам анализа выявлено, что коэффициент эффективности 

контроля в МБДОУ составил 70% и 81%, что свидетельствует о реализации 
контроля на допустимом уровне, однако указывает на наличие значительных 

резервов реализации контроля как функции управления. 
С целью обеспечения наибольшей эффективности системы контроля 

была доработана и внедрена модель календарного планирования воспита-
тельно-образовательного процесса, разработан пакет документов для кон-

троля воспитательно-образовательного процесса. 
Внешний контроль 

В 2023г комиссией управления образования проведена проверка обо-

рудования на спортивной и  игровых площадках МБДОУ «Дельфин»-
нарушений не выявлено. 

Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых об-
разовательных услуг показал – 100%. 
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V. Кадровое обеспечение 
 

ДОУ укомплектовано педагогами  согласно штатному расписанию. 
На начало учебного года штаты составляют 42,5 единицы, из них:  
Педагогических - 19,7, в том числе:  

Старший воспитатель- 1,0  
Музыкальный руководитель- 1,5 

Инструктор по физической культуре- 1,5  
Учитель- логопед- 2,0  

Воспитатель- 12,0 
К концу учебного года основная часть педагогов (79%) имеют высшую 

кв. категорию – 12чел.; 2 чел. – 1 кв. категория,  
Проектирование работы с педагогами осуществляется посредствам 

курсов повышения квалификации  (таблица 6)  В 2022-2023учебном году прошли 

курсы: 

 

 

Ф.И.О./долж

ность 

Дата 

прохождения, № удостоверения (сертифи-

кат) 

Место 

прохождения 

 

Тема 

 
 
 

 
 

Гусельникова 
Н.А.-
ст.воспитател

ь 

14.06.22г. 
Сертификат: 
1.«Контроль работы педагогов летом по новым 

СанПиН и программе воспитания (2часа). 
2.«Правила общения с родителями в месен-

джерах» (2часа). 
3.«Работа с претензиями родителей воспитан-
ников ДОО» (2часа). 

4.«Госсимволы РФ» (2часа). 
5.«Разработка календарного плана воспита-

тельной работы на новый уч.год» (2часа). 
6.«Виды согласий родителей на работу ДОО с 
воспитанниками и их персональными данны-

ми» (2часа). 
7.«Безопасность на новогодних утренниках: 

основные требования» (2часа). 
8.«Требования программы воспитания к 
РППС» (2часа). 

Академия Ре-
сурсы образо-
вания  

 (МЦФР- заоч-
но) 

Итоговые 
тесты 

16.06.2022г. 

Сертификат. 
1.Семинар по теме «Использование современ-

ных педагогических технологий как средство 
повышения качества ДО» (очно-заочно) (8 ча-

сов). 

Автор методик 

по семейному 
воспитанию 

Н.М.Метенова, 
г.Ярославль 

Слушатель  

16.12.2022г 

Удостоверение   
По теме: «Организация предшкольной подго-

товки в ДОО с учетом ФГОС ДО»  (120часов) 

АНО ДПО 

«Межрегио-
нальный ин-

ститут повы-
шения квали-

Слушатель  

Регистр № 
16523 
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фикации и 

профессио-
нальной пере-
подготовки» 

г.Кемерово. 

Воспитатели:  
Герцог Н.В., 

Куликова 
Г.В. , 

Васенина 
И.А.   
 

16.06.2022г. 
Сертификат. 

1.П о теме: «Использование современных пе-
дагогических технологий как средство повы-

шения качества ДО» (очно-заочно) (8 часов) 

Автор методик 
по семейному 

воспитанию 
Н.М.Метенова, 

г.Ярославль 

Слушатель  

Гашинская 

М.А. –
учитель-

логопед 

06.09.2022г. 

Удостоверение. 
1.По ДПП «Оказание первой помощи в ДОО» 

(заочно) (16часов) 

г.Екатеринбург 

ООО «Высшая 
школа делово-

го администри-
рования» 

Слушатель  

16.06.2022г. 
Сертификат. 

1.Семинар по теме «Использование современ-
ных педагогических технологий как средство 

повышения качества ДО» (очно-заочно) (8 ча-

сов) 

Автор методик 
по семейному 

воспитанию 
Н.М.Метенова, 

г.Ярославль 

Слушатель  

Бирюкова 
М.В. – 

инструктор 
по физкуль-

туре 

30.09.2022г. 
Удостоверение  

По теме:  «Цифровая трасформация учителя» 
(заочно) (72часа)  

КРИПК и ПРО Слушатель  
Регистр. № 

0165629 

08.09.2022г 

Диплом 
о профессиональной переподготовке 

1.«Лечебная физкультура и спортивная меди-
цина». 

Г.Москва 

ООО «Меди-
цинский ин-

ститут Реаби-
литации и 
Косметологии 

им.З.М.Никифо
ровой». 

Обучение.  

Регист. № 
ПП 

0000476 

29.04.2022г. 

Удостоверение 
По теме: «Реализация современных подходов к 
физическому воспитанию в ДОО» (120часов) 

КРИПК и ПРО Слушатель 

регистр № 
162528 

Николаева 

Л.С.- 
муз. руково-

дитель 

16.12.2022г 

Удостоверение   
По теме: «Современные аспекты музыкального 

воспитания дошкольников ДОО с учетом 
ФГОС ДО»  (120часов) 

АНО ДПО 

«Межрегио-
нальный ин-

ститут повы-
шения квали-
фикации и 

профессио-
нальной пере-

подготовки» 
г.Кемерово. 

Слушатель  

Регистр № 
16524 

Иваненко 

О.А. – 

22.01.2023г 

Удостоверение 

АНО ДПО 

«Межрегио-

Слушатель  

Регистр № 
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воспитатель По теме «Социально-коммуникативное разви-

тие детей  дошкольного возраста с учетом 
ФГОС ДО» (120часов). 

нальный ин-

ститут повы-
шения квали-
фикации и 

профессио-
нальной пере-

под 
готовки» 
г.Кемерово. 

17041 

Герцог Н.В. – 
воспитатель 

22.01.2023г 
Удостоверение 
По теме «Социально-коммуникативное разви-

тие детей  дошкольного возраста с учетом 
ФГОС ДО» (120часов). 

АНО ДПО 
«Межрегио-
нальный ин-

ститут повы-
шения квали-

фикации и 
профессио-
нальной пере-

под 
готовки» 

г.Кемерово. 

Слушатель  
Регистр № 
17042 

Шалева Е.В. 
– 
воспитатель 

16.12.2022г 
Удостоверение 
По теме «Теория и методика познавательного 

и речевого развития детей  с учетом ФГОС 
ДО» (120часов). 

АНО ДПО 
«Межрегио-
нальный ин-

ститут повы-
шения квали-

фикации и 
профессио-
нальной пере-

под 
готовки» 

г.Кемерово. 

Слушатель  
Регистр № 
16520 

Куликова 
Г.В. – 
воспитатель 

16.12.2022г 
Удостоверение 
По теме «Теория и методика познавательного 

и речевого развития детей  с учетом ФГОС 
ДО» (120часов). 

АНО ДПО 
«Межрегио-
нальный ин-

ститут повы-
шения квали-

фикации и 
профессио-
нальной пере-

под 
готовки» 

г.Кемерово. 

Слушатель  
Регистр № 
16521 

Кузьмина 
Е.Л.- 
воспитатель 

16.12.2022г 
Удостоверение 
По теме «Социально-коммуникативное разви-

тие детей  дошкольного возраста с учетом 
ФГОС ДО» (120часов). 

АНО ДПО 
«Межрегио-
нальный ин-

ститут повы-
шения квали-

фикации и 
профессио-
нальной пере-

под 
готовки» 

Слушатель  
Регистр № 
16522 
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г.Кемерово. 

 

Характеристика педагогических кадро 
У

ч
/г

о
д

 

 

должность 

образо-

вание 

Возрастной состав Педагогический стаж 

в
ы

сш
ее

 

ср
.п

р
о
ф

   

20-
35 

лет 

 

36-45 
лет 

 

46-55 
лет 

Свы

ше 
55ле

т 

 

до 5 
лет 

 

5-10 
лет 

 

11-15 
лет 

 

Более 
15 лет 

2
0
2
3

 

Заведующий  1    1  1    

Ст. воспитатель  1   1     1 

Учитель-логопед 1    1     1 

Музыкальный ру-
ководитель 

 1    1    1 

Инструктор по 

физкультуре 

1    1     1 

Воспитатели  2 7 0 3 2 5  2 1 7 

Образование –педкласс 1 воспитатель 

VI. Оценка учебно-методического обеспечения 

 
В ДОУ созданы условия  для организации образовательной деятельно-

сти и эффективной реализации образовательных программ. Методический 
кабинет оснащен необходимой методической литературой и пособиями для 

работы с детьми, родителями, педагогами.  
 В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДОУ и 

рабочей программой воспитания. 
В соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО приобрели наглядно-

дидактические пособия и электронные пособия. 
Каждый специалист имеет свою фонотеку по разной тематике. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реа-

лизации образовательных программ.   
Информационное обеспечение ДОУ включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование (компьютер, 

ноутбук, принтер, ламинатор, брошурователь, проектор, телевизоры). 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакто-

рами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 
редакторами. 
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VII. Оценка материально-технической базы 
 

Здание детского сода двухэтажное построено в1995г, на территории 
ДОУ находится спортивная площадка, со спортивным и игровым оборудова-
нием (футбольные ворота,   горки, качели, песочницы, лестницы, летние ве-

ранды с теневыми навесами, автобусы , машины , паровозы. 
В МБДОУ созданы условия для развития и оздоровления детей:  физ-

культурно- музыкальный зал с достаточным количеством наглядного, дидак-
тического и спортивного оборудования  обеспечивают полноценное развитие 

детей по данным направлениям;  кабинет для занятий детей речевых групп с 
логопедам;  кабинет психолога;  методический кабинет, обеспеченный лите-

ратурой, наглядными пособиями, демонстрационным материалом,  играми, 
оборудованный аудио- и видеотехникой.  

Кабинет заведующего: эл.библиотека  нормативно-правовой докумен-
тации; 

- компьютер, МФУ; 
-документация по содержанию  работы  в  ДОУ (охрана  труда,  приказы, по-

жарная безопасность, договоры с организациями и пр.) 
Методический кабинет: Библиотека педагогической, методической и 

детской литературы; библиотека периодических электронных  изданий; де-

монстрационный, раздаточный материал из опыта работы педагогов; доку-
ментация по содержанию работы в ДОО.  

 

Кабинет учителя логопеда оборудован:  

-Настенное зеркало;  

-магнитная доска; 
-телевизор; 
-компьютер; 

-методическая литература; 
-пособия по разной тематике; 

 

-игровой материал; 

-развивающие игры; 
-диагностический материал; 
- дидактические пособия; 

- специальная литература. 
 

Медицинский блок оборудован:  Бассейн: 

-изолятор; 

-медицинский кабинет,  
-медицинское оборудование. 

 

-спортивное оборудование, инвентарь 

для плавания; 
- специальное оборудование;  

- магнитофон. 
 

6 групп оборудованы: 

спальня, приемная, туалет (для дево-

чек, мальчиков), умывальная, поме-
щение для хранения хозяйственного 

инвентаря.  
Групповые комнаты оборудованы: 

-игровая  мебель,  

- центр художественного творчества; 

- физкультурный  уголок; 
- центр математики; 

- дидактические, настольно-печатные 
игры; 

- центр конструирования; 
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-атрибуты  для  сюжетно-ролевых 

игр; 
- центр науки,  мини-лаборатория; 

- книжный уголок; 
- театрально-музыкальный центр, 

- дидактический материал и др. 

 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значени

е 

Документы 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность вос-
питанников, осваивающих 

образовательную про-
грамму дошкольного об-
разования, в том числе: 

Человек 93 Муниципальное за-
дание, электронная 

база контингента, 
книга движения вос-
питанников. 

1.1.

1 

В режиме полного дня (8–

12 часов) 

Человек 93 Муниципальное  

задание 

1.1.
2 

В режиме кратковремен-
ного пребывания (3–5 ча-

сов) 

Человек 0 

1.1.
3 

В семейной дошкольной 
группе  

Человек 0 Заявление родите-
лей, приказ управле-

ния образования об 
обследовании до-
машних условий, 

приказ детского сада 
об открытии семей-

ной группы 

1.1.
4 

В форме семейного обра-
зования с психолого-

педагогическим сопро-
вождением на базе до-

школьной образователь-
ной организации 

Человек 0 

1.2 Общая численность вос-

питанников в возрасте до 
3 лет 

Человек 12 Сведения из элек-

тронной базы кон-
тингента или из кни-

ги движения 
1.3 Общая численность вос-

питанников в возрасте от 
3 до 8 лет 

Человек 81 

1.4 Численность/удельный вес 
численности воспитанни-

ков в общей численности 
воспитанников, получаю-

Человек/% 93/100 Муниципальное  
задание  
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щих услуги присмотра и 
ухода: 

1.4.
1 

В режиме полного дня (8–
12 часов) 

Человек/% 93/100 

1.4.

2 

В режиме продленного 

дня (12–14 часов) 

Человек/% 0/0 – 

1.4.
3 

В режиме круглосуточно-
го пребывания 

Человек/% 0/0 – 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанни-
ков с ограниченными воз-

можностями здоровья в 
общей численности вос-

питанников, получающих 
услуги: 

Человек/% 0/0 Протоколы решений 

психолого-
педагогической ко-

миссии, приказы, 
направления 

ЦПМПК 

1.5.
1 

По коррекции недостатков 
в физическом и (или) пси-

хическом развитии 

Человек/% 0/0 Протоколы решений 
психолого-

педагогической ко-
миссии, направления 

специалистов 

1.5.
2 

По освоению образова-
тельной программы до-

школьного образования 

Человек/% 0/0 Протоколы решений 
психолого-

педагогической  
комиссии 

1.5.
3 

По присмотру и уходу Человек/% 0/0 Муниципальное за-
дание  

1.6 Средний показатель про-

пущенных дней при посе-
щении дошкольной обра-

зовательной организации 
по болезни на одного вос-

питанника 

День 16 Справки из меди-

цинских учрежде-
ний и табели посе-

щаемости воспитан-
ников 

1.7 Общая численность педа-
гогических работников, в 

том числе: 

Человек 14 Электронная база 
сведений о педаго-

гических кадрах, 
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1.7.
1 

Численность/удельный вес 
численности педагогиче-
ских работников, имею-

щих высшее образование 

Человек/% 4/29 личные дела  

1.7.
2 

Численность/удельный вес 
численности педагогиче-

ских работников, имею-
щих высшее образование 

педагогической направ-
ленности (профиля) 

Человек/% 4/29 

1.7.

3 

Численность/удельный вес 

численности педагогиче-
ских работников, имеющих 

среднее профессиональное 
образование 

Человек/% 10/71 Электронная база 

сведений о педаго-
гических кадрах, 

личные дела 

1.7.
4 

Численность/удельный вес 
численности педагогиче-

ских работников, имею-
щих среднее профессио-

нальное образование педа-
гогической направленно-

сти (профиля) 

Человек/% 10/71 Электронная база 
сведений о педаго-

гических кадрах, 
личные дела, данные 

мониторинга за год 

1.8 Численность/удельный вес 
численности педагогиче-

ских работников, которым 
по результатам аттестации 
присвоена квалификаци-

онная категория, в общей 
численности педагогиче-

ских работников, в том 
числе: 

Человек/% 14/100 Электронная база 
сведений о педаго-

гических кадрах, 
личные дела, прика-
зы за год по аттеста-

ции, сертификаты, 
удостоверения 

1.8.

1 

Высшая Человек/% 12/86 Те же, данные мони-

торинга за год 

1.8.
2 

Первая Человек/% 2/14 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогиче-
ских работников в общей 
численности педагогиче-

Человек/% 14/100 
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ских работников, педаго-
гический стаж работы ко-
торых составляет: 

1.9.
1 

До 5 лет Человек/% 0/0 

1.9.

2 

Свыше 30 лет Человек/% 6/43 

1.10 Численность/удельный вес 
численности педагогиче-

ских работников в общей 
численности педагогиче-

ских работников в воз-
расте до 30 лет 

Человек/% 0/0 

1.11 Численность/удельный вес 
численности педагогиче-

ских работников в общей 
численности педагогиче-

ских работников в воз-
расте от 55 лет 

Человек/% 12/86 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогиче-
ских и административно-

хозяйственных работни-
ков, прошедших за по-
следние 5 лет повышение 

квалифика-
ции / профессиональную 

переподготовку по профи-
лю педагогической дея-

тельности или иной осу-
ществляемой в образова-

тельной организации дея-
тельности, в общей чис-

ленности педагогических и 
административно-

хозяйственных работников 

Человек/% 15/100 Электронная база по 

изменениям квали-
фикации, сертифи-

каты, удостовере-
ния, дипломы 
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1.13 Численность/удельный вес 
численности педагогиче-
ских и административно-

хозяйственных работни-
ков, прошедших повыше-

ние квалификации по при-
менению в образователь-

ном процессе федеральных 
государственных образо-

вательных стандартов в 
общей численности педа-

гогических и администра-
тивно-хозяйственных ра-

ботников 

Человек/% 15/100 Документы по по-
вышению квалифи-
кации за год 

1.14 Соотношение «педагогиче-
ский работ-
ник/воспитанник» в до-

школьной образовательной 
организации 

Чело-
век/человек 

14/4 – 

1.15 Наличие в образователь-

ной организации следую-
щих педагогических ра-

ботников: 

  – 

1.15
.1 

Музыкального руководи-
теля 

Да/нет Да Штатное расписание 

1.15.
2 

Инструктора по физиче-
ской культуре 

Да/нет Да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда Да/нет Да 

1.15.
4 

Логопеда Да/нет Нет 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога Да/нет Нет  

1.15.
6 

Педагога-психолога Да/нет  Нет  

2 Инфраструктура 
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2.1 Общая площадь помеще-
ний, в которых осуществ-
ляется образовательная де-

ятельность, в расчете на 
одного воспитанника 

Кв. м 501/3,23 Данные техпаспорта 
здания детского сада 
 

 
 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополни-
тельных видов деятельно-

сти воспитанников 

Кв. м 158/1,02 

2.3 Наличие физкультурного 
зала 

Да/нет Да 

2.4 Наличие музыкального 

зала 

Да/нет Да 

2.5 Наличие прогулочных 

площадок, обеспечиваю-
щих физическую актив-

ность и разнообразную 
игровую деятельность 

воспитанников на прогул-
ке 

Да/нет Да Акт приемки благо-

устройства и озеле-
нения объекта капи-

тального строитель-
ства 

2.6 Наличие бассейна  да/нет Да Данные техпаспорта 

здания детского сада 
2.7 Наличие сенсорных ком-

нат 
Да/нет Нет  

2.8 Наличие изостудии Да/нет Нет  

2.9 Наличие компьютерного  
класса 

Да/нет Нет  

 
Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфра-

структуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 от 
28.09.2020г № 28 «Санитарно-эпидемиологические требования к организаци-

ям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Сан-
ПиН 1.2.3685-21 от 28.01.2021г № 2 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания» устройству, содержанию и организации режима работы до-
школьных образовательных организаций» и позволяет реализовывать обра-

зовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
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